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Настоящата Стратегия за развитие на професионално направление 6.4. 

Ветеринарна медицина  в Лесотехнически  университет  за периода 2024-2028 г. има за 

цел да дефинира основните насоки за развитие на обучението и научните изследвания. 

Тя е изготвена в съответствие с утвърдената от Министъра образованието и науката на 

Политика за развитие на ЛТУ и съответства на нормативната база на институцията. 

Обучението в професионалното направление се реализира в едно основно структурно 

звено на университета: Факултет „Ветеринарна медицина“. 

Факултет „Ветеринарна медицина“ към Лесотехнически университет, има вече 

повече от 30-годишна история. За това време, той се утвърди като важна структура в 

рамките на Университета. Негов основен капитал винаги е бил и е преподавателският 

състав. Приоритетните направления традиционно се базират върху основните 

компоненти: образование, наука и академичен състав.  

Анализът на конкурентната среда показва, че ФВМ затвърди водещата си позиция 

в рейтинговата система на университетите в България и на пазара на образователни 

услуги като  защити постигнатото, получи национална акредитация през 2021 година и 

усилено работи по изпълнение на критериите на European Association of Establishments 

for Veterinary Education. 

 

 

 

https://ltu.bg/bg/%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%8A%D1%82/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B5/%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0-2


СТРАТЕГИЯТА СЕ ОСНОВАВА НА СЛЕДНИТЕ ПРИНЦИПИ: 

• Законосъобразност – гарантиране, че целите и предложените мерки съответстват 

на действащите законови и нормативни документи на европейско, национално, 

университетско и факултетско ниво. 

• Приемственост – вземане предвид на постигнатите до момента успехи и 

запазване на добрите практики, като същевременно се осигурява гъвкавост и 

адаптивност към новите предизвикателства в образованието, обучението и научните 

изследвания. 

• Координация – осигуряване на синхрон в действията между различните звена на 

факултета и университета при изпълнението на общи политики и дейности. 

• Партньорство и сътрудничество – използване на ефективни механизми за 

сътрудничество между всички заинтересовани страни, включително преподаватели, 

студенти, работодатели, национални и международни организации и институции. 

• Устойчивост – планиране на дейности с дългосрочен ефект за постигане на 

устойчиви резултати в бъдещето. 

 

В съответствие с мисията на Лесотехническия университет да играе ключова 

роля в българското образователно и научно пространство, тази на професионалното 

направление „Ветеринарна медицина“ е следната: 

1. Осигуряване на качествено университетско образование: Стратегията 

цели да осигури балансирано съчетание между базисната широкопрофилна подготовка 

и специализираната професионална квалификация в областта на ветеринарната 

медицина. 

2. Приобщаване на студентите към националните и световни 

постижения: Чрез учебни и изследователски дейности, студентите ще се запознават с 

последните постижения както в националната, така и в световната практика по 

ветеринарна медицина. 

3. Повишаване на квалификацията чрез продължаващо обучение: 

Стратегията предвижда създаването на условия за продължаващо образование и 

преквалификация на специалисти от специалността, като част от концепцията за 

обучение през целия живот. 



4. Съответствие с европейските стандарти: Внедряване на европейските 

стандарти и изисквания за знания и умения, за да се осигури професионална мобилност 

и възможности за развитие на кадри на международно ниво. 

5. Развитие на научния потенциал: Стратегията залага на насърчаване на 

творческите възможности и индивидуалност, като поддържа високи критерии за оценка 

на научните резултати и развитието на изследователската дейност в областта на 

ветеринарната медицина. 

 

ВИЗИЯ: 

Визията на факултет „Ветеринарна медицина“ в ПН 6.4. Ветеринарна медицина е 

да бъде водещо учебно заведение у нас и чужбина в областта на ветеринарната наука и 

практика. Факултетът се стреми да бъде признат за своите образователни програми, 

които отговарят на съвременните предизвикателства и нужди, както и за приноса си в 

науката, иновациите и устойчивото развитие на животновъдството и здравеопазването, 

с ангажимент към обществото, природозащитата и високи етични стандарти в грижата 

за животните. 

 

ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ 

Реализирането на целите на стратегията предполага осъществяване на конкретни 

дейности в следните сфери: 

 

УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 

1. Актуализация на учебни програми и планове: 

• Периодично обновяване и оптимизация на учебните планове и програми в 

съответствие с нормативната база и нуждите на пазара на труда с цел 

осигуряване на висококачествена подготовка и успешна професионална 

реализация. 

• Утвърждаване на съществуващи и създаване на нови програми за обучение 

през целия живот. 

2. Въвеждане на иновативни дисциплини и методи на обучение: 

• Разработване и предлагане на иновативни избираеми дисциплини, 

базирани на интердисциплинарния подход, както и въвеждане на 

съвременни методи за преподаване, като интерактивни казуси, 

ситуационни задачи и клинични казуси. 



• Използване на съвременни технологии и дигитални подходи за 

преподаване, включително електронни форми на обучение, мултимедийни 

елементи и персонализирани методи на учене за съвременното дигитално 

поколение. 

3. Технологична подкрепа и електронни ресурси: 

• Създаване на база данни със студентски електронни пощи за 

разпространение на учебни материали и информация. 

• Подпомагане на електронен библиотечен фонд от учебници и ръководства 

за ветеринарна медицина, улесняващ студентите в теоретичната им 

подготовка. 

• Разработване и споделяне на интерактивно учебно съдържание и 

използване на web-базирани програми, адаптирани към нуждите на 

студентите. 

4. Сътрудничество и обмен на опит: 

• Активно сътрудничество с водещи специалисти от страната и чужбина в 

подготовката на ветеринарни лекари. 

• Разработване на съвместни програми с други университети с цел 

повишаване на качеството и разширяване на образователните 

възможности. 

5. Подпомагане на практическата подготовка: 

• Осъществяване на сътрудничество с образователни и бизнес институции 

за организиране на практическо обучение на студентите. 

• Привличане на изявени студенти от по-горни курсове за участие в учебния 

процес, с цел подпомагане на техни по-млади колеги. 

6. Мотивиране и обратна връзка: 

• Въвеждане на интерактивни методи за мотивиране на студентите чрез 

проблемно-базирани задачи и клинични казуси. 

• Непрекъсната обратна връзка с работодатели и завършили студенти, за да 

се гарантира актуализацията на учебните програми и тяхното съответствие 

с променящите се нужди на пазара на труда. 

 

НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 

1. Разширяване и подобряване на научната инфраструктура: 



• Търсене на възможности за дооборудване на съществуващи 

лаборатории и създаване на нови в областта на ветеринарната медицина. 

• Подобряване на технологичната база чрез използване на съвременни 

технологии за отворен достъп до резултатите от проведените 

изследвания с цел тяхното по-широко разпространение и приложение в 

практиката. 

2. Приоритетни направления и финансиране на научни изследвания: 

• Промяна и актуализация на приоритетните направления в 

научноизследователската дейност, съобразени с новите тенденции и 

нуждите. 

• Предлагане на промени в критериите и политиката за финансиране на 

научноизследователска дейност в рамките на университета, 

стимулиране на проектно финансиране чрез европейски, двустранни и 

национални програми. 

3. Международно сътрудничество и интеграция: 

• Активна интеграция с други университети, научни организации и 

структури в страната и чужбина за стимулиране на съвместната 

проектна дейност в рамките на национални и международни научни 

програми. 

• Разширяване на участието на академичния състав в научни мрежи и 

съвместни проекти с екипи от други университети. 

4. Мотивация и участие на студенти и млади учени: 

• Мотивация и активна подкрепа на студенти, докторанти и млади учени 

за участие в научни проекти, като се организират научни сесии и 

събития за представяне на техните изследвания. 

• Стимулиране и подпомагане на публикационната активност на 

студенти и докторанти чрез участието им в научни проекти и съвместни 

публикации. 

5. Популяризиране и публикационна дейност: 

• Популяризиране на научните постижения чрез повишаване качеството 

на университетските научни списания, включително "Tradition and 

Modernity in Veterinary Medicine", и тяхното включване в световни бази 

данни. 



• Засилване на публикационната активност на преподавателите и 

академичния състав в международни издания, индексирани в световни 

научни бази данни. 

6. Практическа приложимост на научните резултати: 

• Засилване на практическата ориентация на научните изследвания и 

тяхното приложение в подготовката и квалификацията на студентите 

по ветеринарна медицина. 

• Осигуряване на възможности за споделяне на добри практики чрез 

организиране на научни прояви и събития с участие на преподаватели 

и студенти от различни направления. 

 

РАЗВИТИЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ 

1. Процес на обявяване на конкурси и академично израстване: 

• Спазване на утвърдения процес за обявяване на конкурси за 

академични позиции, преминаващ през всички необходими инстанции: 

Катедрен съвет > Декански съвет > Комисия по бюджета и щата > 

Факултетен съвет > Академичен съвет > Обявяване на конкурс. 

• Поддържане на стимулираща и творческа атмосфера за академично 

израстване и осигуряване на приемственост на преподавателския 

състав във ветеринарната медицина. 

2. Подкрепа за професионално и академично израстване: 

• Стимулиране на бързото академично израстване чрез подкрепа за 

реализиране на научна продукция и изграждане на научни мрежи в 

университета, страната и чужбина. 

• Планиране и активно стимулиране на професионалното развитие на 

академичния състав. 

3. Увеличаване на числения състав и осигуряване на приемственост: 

• Увеличаване на числения състав на хабилитирани преподаватели и 

млади учени във ФВМ с цел осигуряване на високо ниво на 

преподаване и приемственост между поколенията. 

4. Повишаване на квалификацията и компетенциите: 

• Стимулиране на академичния състав за повишаване на тяхната 

квалификация чрез участие в професионални обучения, курсове за 



усъвършенстване на езикови и дигитални компетентности, както и чрез 

специализирани обучения, съобразени с техните научни и 

професионални интереси. 

5. Мотивация и професионално развитие: 

• Осигуряване на мотивация и подкрепа за професионалното развитие на 

академичния състав чрез предоставяне на възможности за участие в 

научни проекти, изграждане на контакти с други университети и 

активна работа в научни мрежи. 

 

МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ 

1. Разширяване на международното сътрудничество: 

• Сключване на нови междуинституционални договори с чуждестранни 

университети по програмата Еразъм+ за обучение, преподаване и 

изследователски дейности, както и разширяване на партньорствата с 

подобни институции. 

• Насърчаване на активното сътрудничество чрез договори и проекти, 

които да подкрепят студентски и преподавателски обмен между 

университетите в страната и чужбина. 

2. Стимулиране на студентската и преподавателската мобилност: 

• Увеличаване на дейностите по програма Еразъм+ чрез осигуряване на 

повече възможности за студентски практики в европейски клиники, 

учебни заведения и центрове. 

• Насърчаване на преподавателската мобилност по Еразъм+ и други 

международни програми за популяризиране на добрите практики и 

обмен на опит. 

3. Развитие на възможностите за международни изследвания: 

• Разширяване на възможностите за провеждане на научни изследвания 

и практики в рамките на третата степен на обучение в чуждестранни 

университети, с акцент върху интердисциплинарните и иновативни 

изследвания. 

• Стимулиране на участието на студенти, докторанти, академичен и 

административен персонал в международни конференции, семинари и 

други събития извън страната. 

4. Подкрепа за международните студентски практики: 



• Осигуряване на условия за международни стажове и практики за 

студентите от ветеринарна медицина с цел подобряване на тяхната 

професионална подготовка и интеграция в глобалната общност. 

 

Стратегията за развитие на професионално направление 6.4. Ветеринарна 

медицина за периода 2024-2028 година е приета с решение на Факултетния съвет на 

факултет „Ветеринарна медицина“ от 20.01.2025 г. (Протокол № 15). 

 

 

 

 

 

 

 

 


