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РАЗДЕЛ I 
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. С тези правила се уреждат организацията и функционирането на система 

за подкрепа на публикационната активност на преподавателите в ЛТУ в 

списания с импакт фактор. 

 

Чл. 2. Системата по чл. 1, наричана за краткост „системата“, осигурява условия 

за:  

• въвеждане на международни стандарти в публикационната дейност; 

• по-добро покриване на част от критериите за оценка на НИРД в 

изпълнение на чл. 7а от Закона за насърчаване на научните 

изследвания. 

 

Чл. 3. Основна цел на системата е подкрепа на публикационна дейност в 

реномирани научни списания с оглед популяризиране на научните резултати на 

ЛТУ, което да доведе до заемане на по-предни позиции в международните и 

националните рейтингови системи за ВУ. 

 

Чл. 4. Системата за подкрепа на публикационната активност се изразява в 

допълнително възнаграждение въз основа на ежегодно отчитане и оценка на 

преподавателите по методика, утвърдена от АС на ЛТУ (Приложение 1). 

 

Чл. 5. Фондът за подкрепа на публикационната активност за съответната 

година се осигурява от субсидията за НИД и от бюджета на ЛТУ и се 

утвърждава с решение на Академичния съвет. 

 

Чл. 6. Финансовата подкрепа се присъжда на членове на академичния състав 

на основен трудов договор в ЛТУ. Тя се присъжда и на редовни докторанти за 

научни резултати, публикувани през периода на докторантурата им.  

 

Чл. 7. Основен източник на системата са индивидуалните годишни отчети за 

НИРД на академичния състав на ЛТУ и световната база-данни Web of Science 

(https://www.webofscience.com). Непредаден или непълен индивидуален отчет 

на член от академичния състав не се включва в годишното стимулиране за 

публикационна активност. Не се допуска допълване на годишните отчети, освен 

с уточняващи атрибути на публикацията (№№ на страници). 

 

Чл. 8. Ежегодното наблюдение, оценка и класиране на преподавателите се 

извършва от комисията по НИРД на АС. Членовете на комисията имат право да 

получават финансова подкрепа за публикационната си  дейност  

 



РАЗДЕЛ II 

ПРОЦЕДУРА ЗА ОЦЕНКА НА НОМИНАЦИИТЕ И ВРЪЧВАНЕ НА НАГРАДИТЕ 

 

Чл. 8. Обект на оценка са научни публикации, излезли от печат/публикувани 

през предходната година в списания с импакт фактор.  

(1) Признават се само импакт факторите на списанията, издавани от Web of 

Science  (https://www.webofscience.com). 

(2) Оценяват се само публикации, които са с посочени страници, вече 

излезли в том на съответното списание. Ако списанието излиза само 

on-line, тогава не се изисква статията да има страници, но трябва да 

бъде включена в съответен том. 

(3) Оценяват се само публикации, в които авторът (авторите) са посочили 

като свой служебен адрес ЛТУ (University of Forestry). Не се оценяват 

публикации, когато членове на академичния състав на ЛТУ са посочили 

друг(и) адрес(и). 

     

Чл. 9. Ежегодно до края на месец септември Комисията изисква от деканите на 

факултети списък на публикуваните трудове в списания с импакт фактор с 

пълни издателски данни и доказателствени материали. В качеството на 

доказателствен материал се прилагат линкове към публикациите в Web of 

Science (https://www.webofscience.com). Предложенията си деканите правят с 

доклад до Председателя на Комисията (хартиен носител) и списък на 

публикациите с пълни издателски данни и доказателствен материал (на 

електронен носител).  

Чл. 10. Оценката на публикационната дейност на преподавателите във връзка 

с настоящите Правила се извършва от Комисията в срок до 20 октомври по 

утвърдената методика (Приложение 1).  

 

Чл. 11. Комисията представя на Ректора на ЛТУ становище със списък на 

авторите и публикациите, в което са представени данни за публикациите, 

присъдените точки и съответстващата подкрепа, определена по методиката от 

настоящите Правила. 

 

Чл. 12. Финансовата подкрепа за публикационна дейност се обявяват от 

Ректора на ЛТУ по време на официална церемония по случай Деня на 

Народните Будители или на друга дата, определена от Ректора на ЛТУ.  

 

Чл. 13. Подкрепата за публикационната дейност е финансова. Нейният  размер 

се определя ежегодно, в зависимост от определения бюджет за стимулиране 

на публикационната дейност в ЛТУ  и в зависимост от точките, получени по 

утвърдената методика.  

 



Чл. 14. Финансовата ставка е в зависимост от разполагаемия финансов ресурс 

и е: Една точка = от 1 до 3 лева.  Решението за размера на финансовата 

ставка се взима ежегодно от Академичния съвет. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

 

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ПУБЛИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ  
 
 

А. Принципи 
 

1. При оценката на публикационната дейност се вземат предвид само списания 

с Импакт Фактор, издаден от Web of Science (https://www.webofscience.com). Не 

се вземат предвид всякакви други алтернативни импакт фактори. 

 

2. Списанията се отличават по своя импакт фактор, който е мярка за 

относителното влияние на дадено списание в научната литература в дадената 

научна област и поради това публикациите се оценяват диференцирано 

съгласно предложена по-долу скала.   

 

3. Броят на авторите и позицията (като пореден номер) на всеки автор в 

статията се вземат предвид при оценката на приноса на конкретен автор за 

статия.  

 

4. Приема се, че поредният номер на автора в списъка на съавторите отговаря 

на неговия принос в статията, независимо, че има изключения от това правило. 

Когато и където авторите са подредени по азбучен ред, се приема, че те имат 

еднакъв принос в статията.  

 

5. Вземат се предвид само статии с посочени страници, вече излезли в том 

на съответното списание. Статии, които са в рубриките “Accepted for 

publication”, “Online early”, „Online first” и пр., независимо, че вече са в сайта на 

списанието, ще се вземат предвид само когато бъдат включени в том на 

списанието и получат страници. Изключение са случаите, когато списанието се 

издава само on-line, но и тогава статията трябва да бъде включена в съответен 

том.   

 

6. Оценката се извършва след като са публикувани импакт факторите на 

списанията за предходната година (най-често през юни-юли на настоящата 

година).  

 

Б.  Критерии за оценяване 

  

В табл. 1 по-долу са използвани три критерия: Стойност на импакт фактора на 

списанието (критерий А), брой на съавторите (критерий Б) и пореден номер 



на автора в статията (критерий В). Водещ критерий е импакт факторът на 

списанието, а другите са свързани с него и са допълващи.  

Детайлизирани са стойностите на импакт фактора на списанията (критерий А), 

като са обособени четири категории: до 0.5, от 0.5 до 1, от 1 до 3 и над 3. 

Публикации в списания с импакт фактор над 3 не са детайлизирани повече – те 

са сметнати за списания с висок импакт фактор, независимо от научната 

област. За първата категория се дават 80 точки, за втората – 100, за третата – 

120 и за четвъртата – 200.  

Вторият критерий (Б) е брой на съавторите. И тук категориите са четири: 

самостоятелна статия, при която се получават 100 % от точките по критерий А, 

статия с двама автори (80 % от точките по критерий А), статия с 3 до 5 автори 

(50 % от точките по критерий А) и статия с над 5 автори (40 % от точките по 

критерий А).  

Третият критерий (В) е поредният номер на автора сред съавторите. За първи 

автор се получават 100 % от точките по критерий А, за втори автор – 80 % от 

точките по критерий А, за трети до пети автор – 60 % от точките по критерий А и 

за следващ автор – 40 % от точките по критерий А. 

Получените точки по трите критерия се сумират и се получава общата оценка. 

Съгласно така разработената система, оценката може да варира от 144 до 600 

точки за статия. 

Допълнителното възнаграждението се изчислява на базата на акумулираните 

точки и в зависимост от финансовия ресурс, определен от Ректорския съвет на 

ЛТУ за подкрепа на публикационната дейност.  

 

Таблица 1.  

КРИТЕРИЙ  ТОЧКИ 

А. Импакт фактор на списанието  

− до 0.499  80 

− от 0.5 до 0.999 100 

− от 1 до 3 120 

− над 3  200 

  

Б. Брой съавтори в % от точките по критерий 1 

− самостоятелен 100 % 

− Двама автори 80 % 

− 3 до 5 автори 50 % 

− Над 5 автори 40 % 

  

В. Позиция на автора в % от точките по критерий 1 

− Първи автор 100 % 

− Втори автор  80 % 

− Трети до пети автор 60 % 

− Следващ автор 40 % 



 
Пример на изчисляване на точките: Ако един преподавател е автор на 

публикация в списание с импакт фактор 1.8, публикацията е с трима автори и 

той е трети автор, тогава получава следния набор от точки:  

120 (за стойността на импакт фактора на списанието от 1 до 3) + 60 (50 % от 

точките по критерий  А за 3 до 5 автори) + 72 (60 % от точките по критерий  А за 

трети до пети автор) = 252 т.  

Теоретично максимална стойност (за статия) може да има автор, публикувал 

сам в списание с импакт фактор над 3:  

200 (за стойността на импакт фактора на списанието) + 200  (100 % от точките 

по критерий А за самостоятелна статия) + 200 (100 % точките по критерий  А за 

първи автор) = 600 т.  

Теоретично минимална стойност (за статия) може да има автор, участващ в 

публикация с импакт фактор под 0.5, при над 5 съавтори, като конкретният 

автор е шести ли следващ автор. Тогава той ще има следния сбор точки:  

80 (за стойност на импакт фактора до 0.499) + 32 (40 % от точките по критерий 

А за повече от пет автори) + 32 (40 % от точките по критерий А за шести или 

следващ автор) = 144 т.   

 

Правилата за подкрепа на публикационната активност на преподавателите в 

ЛТУ са приети на Академичен съвет с протокол No. 15 /29.03.2017 г. 

 

Те са актуализирани с решение на Академичния съвет с протокол № 

25/6.04.2022 г. 

 

 

 


